COMUNE D

Provincia di Sondrio

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N._ 6> de Registro Deliberazioni

| CHIURO

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMACE ANNO 2015.

L'anno duemilaquindici, il giorno sette del mese di settembre, alle ore 19.00,

nella Sede Comunale, previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di

legge, si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti al momento della discussione dell'argomento in oggetto i sigg.ri:

presente | assente
MAFFEZZINI TIZIANO Sindaco SI
DELLA VALLE VALERI‘O Assessore Vicesindaco SI
CHIESA WALTER Assessore SI

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (Art. 97,

comma 4, lettera a, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali) il Segretario Comunale Annalisa PANSONI.

" Il signor Tiziano MAFFEZZINI, nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza

e constatata la legalita dell'adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la

pratica segnata all'ordine del giorno.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che questa Amministrazione, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del
23.07.2015, ha approvato il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2015 e relativi allegati,
nonché la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale 2015/2017;

Ritenuto, seppur questo Comune (popolazione inferiore ai 15.000 abitanti) non ha alcun obbligo di
legge all’approvazione del P.E.G., provvedere ai sensi di quanto disposto dall’art. 17 del vigente
Regolamento comunale di Contabilita, di avvalersi della facolta di dotarsi di un Piano delle Risorse e
degli Obiettivi (P.R.0.) in quanto trattasi di strumento fondamentale ai fini della gestione €conomico-
finanziaria e per la corretta attuazione dei principi introdotti dal D.Lgs. n. 29/2003 e recepiti nella Legge
n. 127/97, successivamente confluiti nel D.P.R. n. 165/2001;

Ricordato 1’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni, il quale
attribuisce al Sindaco il compito di individuare, con proprio provvedimento motivato, i Responsabili di
Servizio che, tra I’altro, assumono ogni responsabilita in merito al procedimento di assunzione della spesa
ai sensi dell’art. 183, comma 9, del D.Lgs. n. 267/2000;

Preso atto che:

- Part. 3 del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 prevede che le amministrazioni pubbliche devono adottare metodi
e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa,
secondo i criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario € degli interventi;
- I’art. 4 del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 prevede, ai fini dell’attuazione dei principi generali di cui all’art.
3, che le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuti € con il ciclo della
programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della performance;

- 1art. 10 del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 precisa che “al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentanza della performance, le amministrazioni pubbliche (...)
redigono annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano della Performance, da
adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali
ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori”;

Visto art. 15 del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150, riguardante le responsabilita delle Giunte, il quale
precisa “I’organo di indirizzo politico — amministrativo promuove la cultura della responsabilita per il
miglioramento della performance, del merito, della trasparenza e dell’integrita (...); emana le direttive
generali contenenti gli indirizzi strategici; definisce, in collaborazione con i vertici dell’amministrazione,
il piano (....) e verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici”;

Rilevato che per gli Enti di bassa complessita e piccole dimensioni il sistema semplificato del
Piano della Performance deve comunque distinguere obiettivi primari e attivitd istituzionali ordinarie
monitorate dal P.R.O., valutazione di risultati, e tendere a sviluppare una cultura di maggiore
responsabilizzazione dei titolari di posizioni organizzativa, di sviluppo di progetti di qualita volti al
miglioramento continuo dei servizi erogati, di coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico —
amministrativo nel processo di valutazione della performance, di revisione e di adeguamento periodico
del sistema di misurazione;

Preso atto che, a tal fine, questo Ente ha intrapreso una graduale azione di adeguamento ai principi
indicati nel D.Lgs. n. 150/2009 con riferimento particolare a quelli contenuti nel titolo I riferirti alla
misurazione, valutazione e trasparenza della performance;



Visto il Piano della performance per I’anno 2015, comprensivo del Piano delle risorse e degli
obiettivi, cosi come predisposto dagli uffici;

Ritenuto che i documenti sopra richiamati, unitamente al Bilancio e alla Relazione Previsionale e
Programmatica 2015/2017, possano costituire una graduale azione di adeguamento ai principi indicati nel
D.Lgs. n. 150/2009;

Ricordato che, a decorrere dall’esercizio finanziario 2013, ai sensi di quanto disposto dall’art. 16,
comma 31, del D.L. 13.08.2011, n. 138, convertito con modificazioni dalla legge 14.09.2011, n. 148,
anche il Comune di Chiuro risulta assoggettato alle regole del Patto di stabilita interno;

Visto il D.Lgs. n. 165/2011 e s.m.;
Visto il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m. per la parte immediatamente applicabile agli Enti Locali;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, T.U. n.
267/2000, cosi come modificato dall’art. 3, comma 1, lett. b) della Legge n. 213/2012;

Ad unanimita di voti favorevoli, resi in forma pzlﬂese:
DELIBERA

1) Di approvare il Piano della performance per I’anno 2015, comprensivo del Piano delle risorse €
degli obiettivi, cosi come risulta dal testo depositato agli atti.

2) Di dare atto che i Responsabili delle singole unita operative rispondono del risultato della loro
attivita anche sotto il profilo dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e dell’efficienza (completo e
- tempestivo reperimento delle risorse e contenimento dei costi di gestione) e che per ciascuna unitd
operativa le attivita e gli obiettivi da perseguire saranno oggetto di apposita valutazione.

3) Di dare atto che il Piano ¢ stato definito conformemente alle previsioni del bilancio 2015 ed alla
relazione previsionale e programmatica per il triennio 2015/2017.

4) Di dare atto che il Piano approvato verra pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente
- sottosezione di 1° livello Performance e sottosezione di 2° livello Piano della performance - del sito
Internet del Comune di Chiuro.

Quindi, ravvisata I’urgenza di provvedere in merito, con successiva apposita votazione unanime resa in
forma palese, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
4° comma, del D.Lgs. n. 267/2000.

(piano performance)



Letto, confermato e sottoscritto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio Comunale
on-line per quindici giori consecutivi dal ..}.[.SEL..2045.... al ..0.5E1..2015.....
ai sensi del 1° comma dell'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione

Xé stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell'art. 134
~ del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

o diverra esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblighzione, ai sensi del 3°

comma dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

chiuro, .10 SET. 2015 70 IL SEGRE COMUNALE




COMUNE DI CHIURO

Provincia di Sondrio

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE/CONSIGHO-COMENALE

N. 3 DEL

OGGETTO: _gPPRovauONE  PiANC DI XRTORTEANCE adiie  L0/S

SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

gSi esprime parere favorevole/comnteario in merito alla regolaritd contabile (Art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000, cosi come integrato dall’art. 3, comma 1, lettera b, del D.L. n. 174/2012, convertito in L.
n. 213/2012)

o La spesa di euro € stata prevista all'intervento
(cap. ) gestione competenza/residui del bilancio di previsione 2015 (Art. 153, 5° comma,
del D.Lgs. n. 267/2000).

Imp. n. Sub. Imp. n.

~%i . 1l Responsabile dell’ Area Economica finanziaria
€ Amministrativa
R atrizia Fangoli

Chiuro,
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

(Si esprime parere favorevole/centsario in merito alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
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